TERMO DE REFERENCIA
1. Partes:
1.1.Contratante:
Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro. CNPJ: 28.305.936/0001-40

Endereco:
Avenida Marechal Camara, n.© 370, Centro, Rio de Janeiro- Ri. CEP: 20020-080

1.2 Contratada:

Centro de Integracso Empresa-Escola CNPJ: 33.661.745/0001-50
Endereco:
Rua da Constituicdo, ne 67, Centro, Rio de Janeiro- RJ. CEP: 20060-010

2. Descriciio do Projeto:
2.1. Titulo do Projeto: Programa de Estagio Njo Forense

2.2. Justificativa: Justifica-se este projeto pela necessidade de oferecer postos de estagio
que possibilitem 3 preparacdio de estudantes para o trabalho produtive, mediante o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, e para o exercicio da
cidadania, conforme os imperativos da Lej 11788/2008.

2.3. Objeto: Prestacdo de Servicos para propiciar a plena operacionalizacio de estagio a
estudantes do ensino médio, do ensino profissional técnico de nivel médio, de educacdo
especial e do ensino superior que estejam frequentando, comprovadamente, cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos.

3.2. Quantitativo estimado de vagas: 979 (novecentas € setenta e nove) vagas de Ensino
Médio e 1189 (mil cento € oitenta e nove) de Ensino Superior, limites estabelecidos pelo
artigo 11, da Resolucio CNMP ne 42, de 16/06/19.

4. Atividades dos Estagidrios:

Os Estagidrios do Ensino médio e do Ensino Superior realizam atividades compativeis com
sua drea de formacio e previstas no Termo de Compromisso de Estagio, assim
discriminadas:




elaboragdo e conferéncia de relatérios.
4.2. Ensino Superior:

4.2.1. Administracio de Empresas: Auxiliar: na elaboracio de documentos, relatérios,
planilhas ou formuldrios diversos; na andlise de documentos ou formuldrios existentes; na

atualizacdo e organizacdo de dados diversos; na tabulacio e andlise de dados.

4.2.2. Arquivologia: Auxiliar: na ordena¢do e arquivamento de documentos; no
levantamento de dados para diagnosticar a situacio do arquivo; no processo de
recebimento, separagio, ordenacio e arquivamento dos documentos por assunto; no
atendimento a solicitacBes de desarquivamento fisico e no sistema Modulo de Gestdo de
Processos {MGP); na tramitacdo de documentos no sistema MGP; na autuagio de

procedimentos administrativos.

4.2.3. Arquitetura: Auxiliar: na classificagdo de projetos ou plantas; na interpretacdo de
projetos ou desenhos de plantas; no exame de servigos executados na obra; no projeto de

novas edificagbes.

4.2.4. Biblieteconomia: Auxiliar: no arquivamento de documentos histdricos, ordenacdo e
arquivamento de documentos e livros; no levantamento de dados para diagnosticar a
situagdo do arquivo; no processo de recebimento, separac¢do, ordenagdo e arquivamento

dos docurnentos por assunto; na orientacdo dos usuarios da biblioteca.

4.2.5. Ciéncias Biolégicas: Auxiliar: no resumo de trabalhos de pesquisas para publicacéio;
na analise de projetos ambientais; no desenvolvimento de projetos e procedimentos para

licenciamento ambiental; na elaboragdo de relatérios técnicos.

4.2,6. Ciéncias Contdbeis: Auxiliar: na elaboracio de relatérios de contabilidade,
identificaco das necessidades dos clientes e direcionamento ao setor adeguado; ha
elaboragdo de cartas de atualizacio de relatérios de anafises gerenciais; na elaboracio de
classificacdo contébil, acompanhamento e analise de arguivos; na verificagdo dos estégios

das despesas.

4.2.7. Comunicacdo Social/ Jornalismo: Auxiliar: na revisio de edicio de jornal; na redaco
de textos e elaboracdo de pautas jornalisticas; na organizacdo de material jornalistico; na
elaboragdo de projetos relacionados as novas tecnologias da informagdio; na criacdio e

desenvolvimento de paginas virtuais de comunicac3o intra e interinstitucional.

4.2.8. Design Grafico: Auxiliar: na criagio de layouts funcionais, imagens, ilustracBes,

infogrdficos e animagdes para sites; na realizagdo da manutencdo, atualizagdo e producdo




de contetdos para sites; na criagdo de websites dentro de um conceito ou identidade de

marca.

4.2.9. Engenharia Ambiental: Auxiliar: na avaliagio da dimens3o do impacto ambiental
causado por obras de construcdo civil; na verificacdo da adaptacio da obra ao meio
ambiente ao longo da construgdio; na elaboracio de relatérios de impacto ambiental; na

elaborac8o de pesquisas e medi¢Bes em campo sobre poluicdo do solo, da dgua e do ar.

4.2.10. Engenharia Civil: Auxiliar: na classificagdo de projetos ou plantas; na fiscalizacdo de
obras executadas; no projeto de novas edificacBes; na interpretaciic de projetos ou
desenhos de plantas; na elaboragdo de plantas baixas; no acompanhamento e elaboragdo

de cronogramas de execugdo dos servigos.

4.2.11. Engenharia Elétrica: Auxiliar: na vistoria em instalagbes elétricas: no
acompanhamento e andlise de planos de instalacdes elétricas; na identificacio de

problemas de natureza elétrica; no acompanhamento de problemas de natureza elétrica.

4.2.12. Engenharia Mecanica: Auxiliar: na elabora¢io de especificagBes e normas técnicas;
na elaboragiio de proposta para os projetos mecdnicos; no acompanhamento e na
elaboragdo de desenhos técnicos; no acompanhamento das atividades da &rea de

engenharia de estruturas.

4.2.13. informdtica: Auxiliar: na revis3o e teste de contetidos desenvolvidas; na criacio de

web site; na manutencdo do site da instituicio; na criagdo de programas.

4.2.14. Psicologia: Auxiliar: na aplicagio de testes praticos e na interpretacio dos
resuitados, fornecendo retorno aos candidatos; na emissio ou recebimento de avaliacdes

de desempenho; nas reunies de grupo para discussio de casos.

4.2.15. Servigo Sodial: Auxiliar: na resolugio dos problemas de ajustamento sociocultural;
na elaboracio de relatdrios e documentos; na identificagdo de causas de problemas

apresentados; na elaboracgic de questionarios de pesquisas sociais.

Poderdo ser oportunizadas vagas de estagio outros cursos, de acordo com a necessidade do
MPRJ e observada a adequagdo das atividades de estdgio ao curso de formacdo dos

estudantes.

5. AtribuicSes do Ministério Publico:




5.1. Formalizar as oportunidades de Estagio, por meio do Ndcleo de Estagio Ni3o
Forense da Geréncia de Desenvolvimento Profissional da Diretoria de Recursos
Humanos, conciliando, em conjunto com o CIEE-Rio, os requisitos das vagas de estagioe
as exigéncias das InstituicBes de Ensino;

5.2. Receber os estudantes encaminhados pelo CIEE-Rio, acordando com eles as
condigbes para realizagio do estigio;

5.3. Selecionar os estudantes e informar ao CIEE-Rio o0 nome dos candidatos que
ocupardo as vagas de estagio;

5.4. Celebrar com os estudantes o Termo de Compromisso de Estagio, mediante
interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino e do CIEE-Rio, zelando por seu
cumprimento;

5.5. Informar ao CIEE -Rio, mensalmente, 0 nome dos estagidrios desligados do
Programa de Estdgio;

5.6. Efetuar o pagamento mensal do valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transperte ao
CIEE-Rio, que ira repassa-lo aos estagidrios;

5.7. Participar da sistemética de acompanhamento, supervisio e avaliacdo dos
estagiarios ndo forenses.

5.8. Promover, e parceria com o CIEE-Rio, atividades de capacitagdo para os
estagiarios e os supervisores de estdgio, mediante a realizacio de encontros, cursos e
palestras.

6. Atribuicdes do Centro de Integracdo Empresa-Escola:

6.1. Relacionar-se com as InstituicBes de Ensine e com elas celebrar convénios especificos,
contendo as condigBes exigidas para caracteriza¢do e definicdo dos estagios;

6.2, Promover ajustes das condigBes de estdgio, definidas pelas instituicBes de ensino, com
as condi¢cBes/disponibilidades do Ministério Plblico, explicitando as principais atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario, observando sua compatibilidade com o contexto do
curso de formacdo do estagiario;

6.3. Promover a divulgagdo das vagas de estagio, mediante solicitagdo do Ministério
Piblico;

6.4. Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisse de
Estagio;

6.5. Encaminhar ao Ministério Publico estudantes cadastrados e identificados com as
oportunidades de estagio, enviando, para cada vaga oferecida, 03 {trés} candidatos que
atendam ao perfil solicitado pelo Ministério Publico, repetindo o encaminhamento até que
a vaga de estdgio seja preenchida;

6.6. Promover, em parceria com o Ministério Pdblico, atividades de capacitacdo para os
estagidrios e os supervisores de estigio, mediante a realizacdo de encontros, cursos e
palestras;

6.7. Celebrar com a Instituicdo de Ensino o Acordo de Cooperacio;

6.8. Repassar aos estagidrios o valor da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte, até o Gltimo
dia util de cada més, conforme calendério de pagamento estabelecido pelo Ministério
Publico.




7. Recursos Financeiros:

7.1. O pagamento serd efetuado através do processo de fatura, em conformidade com a Lei
287/79, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, que, uma vez efetivado, dar-se-
a por liguidada a obrigacio.

7.2. O pagamento serd efetuado até o 200 (vigésimo) dia, contado da data de apresentac¢do da
fatura pela CONTRATADA, com os respectivos Atestos do objeto deste contrato, firmados pelo
Orgio Fiscalizador da CONTRATANTE.

7.3. A CONTRATADA encaminhari a fatura por e-mail ao Orgdo Fiscalizador da CONTRATANTE,
gue deverd protocolar incontinenti a cobranga, através do Sistema Eletrénico de informagdes
{SEI-MPRJ), para efeito do item 7.2 desta cldusula.

7.4. Na hipdtese do item 7.3, a fatura devers ser encaminhada pela CONTRATADA, em dias
Uteis, até as 15h. As faturas enviadas apds esse horario serdo protocolizadas pelo Orgao
Fiscalizador do CONTRATANTE no primeiro dia dtil subsequente.

7.5. A auséncia de guaisquer documentos ou formalidades essenciais, no que se refere ao
procedimento de apresentacio da fatura, acarretard a interrupgdo do pagamento

a CONTRATADA até que seja suprida a exigéncia.

7.6. A CONTRATADA repassard aos estagidrios os valores referentes & Bolsa-Auxilio e ao
Auxifio-Transporte até o dltimo dia Gtil de cada més, conforme calendario de pagamento
estabelecido pela CONTRATANTE.

8.0. Das Penalidades:

8.1 -Sem prejuizo das perdas e danas e das muitas cabiveis nos termos da lei civil,
a CONTRATADA ficar4 sujeita as seguintes sancdes administrativas:

I - adverténcia;

Il - multa de mora, no percentual de 0,2% (dois décimos por cento) por dia Gtil de atraso
injustificado no adimplemento da obrigacdo constante do item 7.6, calculada sobre o valor
contratual atualizado correspondente 3 parcela de execucio em atraso, até o maximo de 10%
(dez por cento) do valor do presente contrato;

lil - multa pela inexecug3o total ou parcial do contrato, graduéve! conforme a gravidade da
infracdio, no percentual méximo de 20% {vinte por cento) do valor total do contrato ou do
empenho;

IV - suspensdo temporaria da faculdade de licitar e impedimento de contratar com o Ministério
Piblico do &stado do Rio de laneiro, por prazo njo superior a 02 (dois) anos;

V -declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com toda a Administracdo Pablica,
enquanto perdurarem os motivas determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da lei.




9.0. Prazo de Vigéncia:
9.1. O contrato terd o prazo de vigéncia de B0(sessenta) meses a contar da assinatura.
9.2. lustificativa

O prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses & praticado entre o MPRJ e o CIEE, desde o ano
de 2010, quando foi estabelecido pelo Segundo Termo Aditive ac Convénio entio vigente
{procedimento 2010.00834230). Tal fato se justifica pela relevincia da manutencgdo do
Programa de Estégio desenvolvido pelo MPRJ, bem como pela existéncia de procedimentos
administrativos j4 estabelecidos e que vém sendo realizados com eficiéncia e eficicia. Além
disso, importa sublinhar a idoneidade e a expertise do CIEE na gestdo do Programa de
Estagio.
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